
Feira de Negócios reuniu mais de 600 colaboradores e parceiros de negócios, 
ampliando a rede de conexões que transforma a Expresso São Miguel.

Os Diretores da Expresso São Miguel 
avaliam os 25 anos da empresa e se 
projetam para os novos desafios.

Estação de Tratamento de Água garante 
economia e sustentabilidade.

Balanço Geral Preservar para manter

Nosso JEITO
A revista da Expresso São Miguel

+SOMOS FORTES  

ANOS



Acesse e compartilhe a qualquer hora 
com seus amigos, parceiros de 

negócios e familiares. 
www.expressosaomiguel.com.br

A REVISTA NOSSO JEITO 
ESTÁ DISPONÍVEL ONLINE



A Revista Nosso Jeito 
é distribuída para todas 
as Unidades de negócio

e clientes da 
Expresso São Miguel.

REVISTA NOSSO JEITO
Direção Geral

Éderson Tomasi da Silva
Jornalista

Carol Bonamigo 
(MTB 3768 SC)

mcarolbona@gmail.com
Projeto Gráfico
Jucimara Geremia

Impressão
Referência Gráfica

Tiragem: 1.700 exemplares
Periodicidade: trimestral
Sugestões ou críticas

comunicacao@expressosaomiguel.com.br
EXPRESSO SÃO MIGUEL

ÍNDICE

Errata

Na edição #5 da revista Nosso Jeito, as ilustrações utilizadas para o alfabeto de libras foram 
retiradas de banco de imagens oficial www.shutterstock.com As ilustrações constam na chamada 
de capa e na matéria destaque Viva as Diferenças (páginas 21 e 24). Pedimos desculpas a quem 
se sentiu ofendido, caso alguma ilustração não pareça condizente com a letra correspondente.

EDITORIAL

04CARTAS

05

RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO

06GESTÃO E DESENVOLVIMENTO

09

SUSTENTABILIDADE 12

INSTITUCIONAL

14

QUALIDADE DE VIDA 20

25

29

DESTAQUE

LOCALIDADES ATENDIDAS



Em fevereiro iniciamos o ciclo 
de comemorações dos 25 anos 
da Expresso São Miguel, e você 
faz parte desta história.

Muito Obrigado!



Há 25 anos, a Expresso São Miguel 
atua no mercado de transporte de 
cargas fracionadas, sempre prezando 
pela excelência no atendimento aos 
seus clientes e colaboradores. Os fun-
damentos que alicerçam a empresa 
vão além do bom serviço, recaindo 
sobre os valores humanos e morais, os 
quais são vividos diariamente e refor-
çados pelos gestores às suas equipes.
Nas próximas páginas, caro leitor, você 
vai conhecer um pouco mais sobre o 
nosso negócio e as pessoas que 
fazem ele crescer a cada dia.

Foram 25 anos de muitos desafios, 
superações, conquistas e crescimento, 
e agora nos preparamos para o que 
vem a seguir. Juntos, vamos alcançar 
novos horizontes, aprimorar nossas 
aptidões, transmitir nossa essência 
através das atitudes e, assim,  perpe-
tuar a nossa marca.
Pois sabemos que o nosso maior capi-
tal são as pessoas e que juntos somos 
mais fortes. Juntos, somos a Expresso 
São Miguel!
Uma boa leitura!

EDITORIAL

Do Nosso Jeito
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GESTÃO E DESENVOLVIMENTO

Em 2020, a Expresso São Miguel completa 25 anos e se projeta para novos desafios. 
O Diretor Presidente Márcio Martins da Silva, o Diretor de Gestão de Pessoas Éderson 
Tomasi da Silva, o Diretor Comercial Clóvis Luiz de Bona e o Diretor de Logística 
Odacir Smaniotto avaliam as duas décadas e meia e prospectam projetos futuros.
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Como os senhores avaliam o ano de 2019 para Expresso São Miguel? Quais foram os 
principais objetivos alcançados e projetos implantados?

O ano de 2019 foi de superação, desafios e incertezas, pois vivenciamos um período de 
mudança e reformulação de Governo no País e nos estados que atuamos, sendo que o 
mercado sofreu com incertezas e inseguranças políticas e econômicas.
Conseguimos ampliar nossa área de abrangência, abrimos um novo estado, crescemos 
em faturamento, número de colaboradores, número de veículos e desempenho opera-
cional. Fechamos o segundo semestre alcançando nossas metas e objetivos estratégicos.

Quais foram os principais desafios superados no último ano?

Conseguimos, em 2019, atingir os objetivos que tínhamos desenhado para o ano. Fomos 
premiados por nossos clientes, sendo contemplados e reconhecidos com sete prêmios 
Top do Transporte, das 14 categorias que fomos mencionados.
Crescemos e começamos um processo de expansão, que se estenderá nos próximos 
cinco anos, superando todas as incertezas de mercado e acreditando em nossos colabo-
radores, parceiros, clientes e em nosso País.

Durante a Feira de Negócios, evento que ocorreu em novembro de 2019, era possí-
vel perceber uma energia muito positiva de todos os participantes, empolgados e 
felizes em compartilhar seus projetos e trocar experiências com os colegas das 
demais filiais. Como é para os senhores, enquanto diretores desta empresa, identi-
ficar o quanto os colaboradores sentem orgulho em fazer parte da família Expresso 
São Miguel?

Sentimento de dever cumprido, nosso principal capital e o que efetivamente nos diferen-
cia de nossos concorrentes, são as pessoas. Sentir junto com eles o orgulho de fazer 
parte desta empresa, da maneira que foi possível na Feira de Negócios, é indescritível e 
imensurável.
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De que maneira a empresa acolhe e incentiva seus colaboradores, dos mais diversos 
setores, para fazerem parte da família Expresso São Miguel, e incorporar as carac-
terísticas do Jeito Expresso?

Temos vários ritos de integração que são realizados junto aos novos colaboradores, ritos 
esses conduzidos pela área de Gestão de Pessoas e pelas nossas lideranças. Nosso pro-
grama de integração prevê quatro momentos distintos de encontros para alinhamento 
de objetivos, clareza de papeis, transparência sobre nossos valores, sobre comportamen-
tos e atitudes esperadas. Nossos líderes acompanham os novos colaboradores, orientan-
do, apoiando e ensinando como realizar as atribuições e, principalmente, repassando a 
eles o que é ser Expresso São Miguel, demonstrando em atos qual é o Nosso Jeito.

Quais os planos futuros para a Expresso São Miguel, que em 2020 completa seus 25 
anos de existência? O que podemos esperar de novidades e projetos para este ano?

Estamos implementando no Plano Estratégico 2020/2024 a expansão para novas praças 
de atendimento, bem como desmembrar praças já atendidas, visando melhorar o que já 
está bom, para propiciar maior qualidade e agilidade para nossos clientes. Vários projetos 
já estão sendo executados, de momento que ainda não podemos divulgá-los, mas em 
breve teremos muitas novidades.

ANOS

Presença que faz a diferença



Parceiros valiosos
Para uma empresa que preza pela agilidade,  os agenciadores atuam como inter-
mediários valiosos.

A Expresso São Miguel conta com 
um extenso time de colaboradores 
para atender com qualidade e pres-
teza todo o território que abrange. 
Para tanto, os agenciadores são parte 
fundamental da engrenagem. Eles 
são responsáveis por montar e 
gerenciar uma equipe, cujo trabalho 
é distribuir todas as mercadorias nas 
regiões que compreendem e, ao 
mesmo tempo, coletá-las e enviá-las 
aos centros de distribuição, onde é 
feita a disposição para o destino cor-
reto, para que as agências exclusivas 
parceiras deem continuidade às 
entregas, sempre com a mesma 
metodologia e mantendo a essência 
da empresa.

Gilmar Carlos Kempfer é agenciador 
da Expresso São Miguel há 11 anos, na 
cidade de Maravilha/SC. Com um 
espaço físico de 500 m³ e um pátio 
grande cercado, oferece estrutura 
para atender com comodidade os 
clientes que vão até o depósito para 
retirar e distribuir as mercadorias. “A 
função de ser agenciador da Expres-
so São Miguel consiste em organizar, 
dirigir e controlar, juntamente com a 
equipe de colaboradores, desempe-
nhando um trabalho de qualidade e 
comprometido, satisfazendo as 
necessidades do cliente”, afirma 
Kempfer.
A oportunidade surgiu quando a em-
presa abriu um depósito na cidade e 
fechou uma parceria produtiva com 
Gilmar, que já tinha vasta experiência 
no ramo de transportes. “Quando 
ingressei na Expresso São Miguel, sua 
área de abrangência era menor, mas 
com o passar dos anos veio crescen-
do e agora está rumo a São Paulo. A 
sua evolução é constante e firme, 
dando segurança para parceiros 
agenciadores e clientes. Agradeço 
por fazer parte desta família, acredi-
tando na evolução e planejamento 
estratégico da empresa”, avalia
Kempfer.
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RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO
OSESM



Gilmar Carlos Kempfer e família

Unidade Maravilha/SC
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O ANO ACABOU DE COMEÇAR

NÃO DEIXE QUE ELE ACABE NO CARNAVAL

Bebida e direção juntas, nem 
pensar. Não aceite carona de 
pessoas que beberam e se 
consideram aptas a dirigir

Se for beber opte por meios 
alternativos como: táxi, 

ônibus ou uber.



A água é um bem precioso, ainda mais 
nessa onda de recordes de calor que o 
aquecimento global tem provocado, resul-
tando em secas prolongadas, incêndios e 
problemas de saúde devido à desidrata-
ção.

De acordo com relatório da Organização 
Mundial da Saúde (OMS) e do Fundo das 
Nações Unidas para a Infância (UNICEF), 
cerca de 2,2 bilhões de pessoas no 
mundo não têm serviços de água potável 
gerenciados de forma segura, o que signi-
fica que um em cada três habitantes do 
planeta não possui acesso a este elemen-
to essencial.

Por isso que gerenciar de maneira res-
ponsável os recursos hídricos é uma obri-
gação de todos. A Expresso São Miguel, 
ciente da sua responsabilidade, criou uma 
Estação de Tratamento de Água (ETA) 
para reutilização na higienização da sua 
frota, na unidade matriz, em Chapecó/SC. 
“Este projeto iniciou na estação mais seca, 
lavávamos nossa frota com água potável 
(poço artesiano da empresa) e sentíamos 
falta de água em nossas casas. Para auxi-
liar a sociedade de Chapecó como um 
todo, economizando água dos lençóis 
freáticos, iniciamos o projeto ETA, no qual 
poderíamos tratar a água utilizada ao 
invés de descartar nos aterros (empresa 
terceira especializada)”, explica o Coorde-
nador de Frota, Nelso Gnoatto .
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SUSTENTABILIDADE
S

Preservar para manter

Estação de Tratamento de Água garante economia e sustentabilidade.



A ETA é um conjunto de caixas d’água, onde 
ocorre a separação dos materiais sólidos/quí-
micos da água utilizada nas lavagens da 
frota. Esta segmentação se inicia através da 
adição de produtos químicos e, posterior-
mente, decantação e filtragem da água, tor-
nando-a própria para reutilização nas lava-
gens ou irrigação.

“Buscamos esclarecer aos colaboradores 
sobre o consumo de recursos hídricos atra-
vés de orientações em nossas reuniões, 
citando exemplos práticos de falta de água 
e, principalmente, conscientizando sobre o 
bom uso dos recursos naturais. Quando 
iniciamos a limpeza dentro da Expresso São 
Miguel, ao término de cada interjornada e 
intrajornada, passamos no setor de higieniza-
ção para conferir se os registros de água 
estão fechados”, afirma Gnoatto.

De acordo com o Coordenador de Frota, é 
possível validar os resultados a partir do mo-
mento que não foi mais necessário parar a 
lavagem de veículos para racionar água, além 
da possibilidade de lavá-los diariamente, 
sabendo que o processo ocorre de forma 
consciente e sustentável. “Outra forma de 
avaliação é na questão financeira. Realizando 
um comparativo dos gastos antes e depois 
da implementação, deixamos de descartar 
entre 10.000 e 12.000 litros de água contami-
nada por dia. Com isso, não temos mais 
custos para a remoção e descarte correto da
água utilizada”, finaliza.

ENTREGAR UM MUNDO
MELHOR É:

ECONOMIZAR ÁGUA
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Segundo o Sistema Nacional de Informações sobre Saneamento (SNIS) de 2017, 
83,5% dos brasileiros são atendidos com abastecimento de água. Isso significa que 
quase 35 milhões de pessoas não são atendidas por este serviço básico no País.



+SOMOS FORTES  

DESTAQUE

Cerca de 600 pessoas, entre colaboradores e parceiros de negócios, circularam pela Feira 
de Negócios na unidade matriz, apresentando suas equipes e planejamentos, ampliando 
a rede de conexões que transforma a Expresso São Miguel.
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Um momento de estreitar relações, 
explanar ideias e compartilhar conhe-
cimentos. A Feira de Negócios da 
Expresso São Miguel ocorreu em 
novembro de 2019, na unidade 
matriz em Chapecó/SC, com o intui-
to de reunir unidades de negócios e 
as filiais em uma grande rede de 
troca de experiências. “Cada unidade 
construiu uma forma de apresentar 
suas propostas de valores, mostrar 
um pouco das suas unidades, o que 
fazem no dia a dia e quais são os 
diferenciais dos seus setores”, expli-
cou a Especialista de Comunicação, 
Jucimara Geremia.

Aproximadamente 600 pessoas lota-
ram a matriz, entre as 18 unidades, 
departamentos da Matriz e 15 agen-
ciadores, orgulhosos e ansiosos em 
partilhar com seus colegas os seus 
trabalhos. “Nós andamos por todas as 
unidades da Expresso São Miguel, 
trabalhando o propósito da organiza-
ção, e culmina com essa apresenta-
ção desse objetivo comum. Cada 
unidade partilha do seu totem, da 
sua natureza, o que é peculiar de 
cada região. Demonstrar aquilo que 
fazemos de melhor e de diferente, 
sendo todos da mesma família, que 
é a Expresso São Miguel”, disse a 
Consultora de Desenvolvimento 
Humano e Organizacional, Cleudete 
Maria Amorin. 

Maringá/PR é a mais jovem filial da 
Expresso São Miguel, inaugurada em 
janeiro de 2019, e levou um grupo de 
18 colaboradores para apresentar a 
sua proposta de valor: o espírito de 
dono. “Um dos valores da empresa é 
ser criativo e ágil. De uma forma 
lúdica, demonstramos isso através do 
labirinto elétrico que trouxemos. 

Como a Expresso São Miguel trabalha 
com agilidade da entrega, o labirinto 
traz essa resposta, e desafiamos os 
colegas a passar por ele em 30 
segundos, para demonstrar a agilida-
de de entrega da Expresso São 
Miguel”, contou a analista de RH uni-
dade de Maringá/PR, Débora Letícia 
Lima Marfil.

Para a colaboradora, a Feira foi 
importante para que pudessem 
conhecer melhor a proporção da em-
presa. “Fazer parte da Expresso São 
Miguel é maravilhoso, o respeito que 
eles têm pelos colaboradores é 
excepcional, difícil de encontrar em 
outras empresas. Cada um está 
levando consigo uma bagagem, e 
aumentando o amor que já temos 
em trabalhar na filial”.
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O sentido do Nosso Jeito

A energia positiva emanava pelos 
colaboradores, orgulhosos em poder 
mostrar parte dos seus trabalhos e 
desempenhos aos demais, estreitan-
do laços com quem trabalham diaria-
mente, mas não têm contato direto.
“Cada região e setor têm as suas 
particularidades. Muitas vezes temos 
contato com esses setores, mas não 
nos conhecemos pessoalmente, e 
nesse dia estamos tendo essa opor-
tunidade. Viemos trazer um pouco 
do Nosso Jeito, nossa metodologia 
de trabalho e nossas particularidades, 
especialmente na parte da região e 
processos das atividades.

Também apresentamos o nosso 
totem, uma Cegonha, que representa 
o laço familiar e essa parte do traba-
lho em equipe, da união, que reflete 
bem o propósito de toda a filial”, 
explanou o gerente da unidade de 
Gravataí/RS, Cledinei Battaglin.

Da mesma forma, a unidade de Join-
ville/SC escolheu em apresentar seu 
totem para representar a essência da 
equipe. “Trouxemos o nosso Grifo 
para mostrar como a força e a visão 
podem fazer a diferença no trabalho 
que executamos todos os dias,  bus-
cando continuamente o melhor para 
os clientes e todos que trabalham 
conosco. Além disso, é um momento 
muito rico, poder conhecer outras 
pessoas, culturas e os rostos de 
quem só conhecemos por telefone”, 
afirmou a analista de RH de Joinville, 
Marcia Rodrigues.

Dinâmicas de integração também 
fizeram parte da Feira de Negócios. 
Em determinado momento de refle-
xão, uma mensagem foi dita aos 
presentes, ressaltando um pouco da 
essência vivida e perpetuada na
empresa.
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Ser Expresso São Miguel é ser 
simples, ágil, organizado e com-
prometido. Ser São Miguel é ter 
atitude, ser seguro, humano, pre-
sente e leal. E esse foi um dos 
nossos objetivos para o dia de 
hoje. Mostrar a todos que, de 
forma simples, mas não simplória, 
podemos construir novos mo-
mentos e desfrutar da companhia 
de cada um de vocês. É você que 
faz daqui a sua casa, para poder 
crescer e se desenvolver profissio-
nalmente. É você que traz o seu 
melhor, dia após dia. E é você que, 
junto conosco, transforma sonhos 
em realidade, por meio da coloca-
ção em prática do nosso negócio. 
Na caixinha, mais que uma enco-
menda, a tarefa de atender as de-
mandas com excelência.

17 - WWW.EXPRESSOSAOMIGUEL.COM.BR



Fotos Elizandro Giacomini

Após isso, uma série de perguntas 
foram feitas, cujas respostas seriam 
apenas “sim” ou “não”. Questionamen-
tos como: “você acredita em Deus”, 
“você já sofreu bullying”, “você tem 
filhos”, demonstraram o quanto cada 
um tem em comum com o outro, 
semelhanças que vão além do traba-
lho. 

Para o diretor de Gestão de Pessoas, 
Éderson Tomasi da Silva, o intuito prin-
cipal foi aproximar as unidades e fazer 
com que se sentissem parte essencial 
de um todo, como peças-chave dessa 
grande empresa. “É um momento 
muito importante, pois são 18 unidades 
distantes umas das outras, entre Santa 
Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul. 
Queremos aproximá-los e fazer com 
que essas pessoas sintam que todos 
juntos somos a Expresso São Miguel. 
Cada um tem a sua particularidade e 
agrega de alguma maneira para o 
negócio, mas juntos que fazemos a 
empresa acontecer. É isso que somos, 
essa união e alegria”, avaliou Éderson.

“A Feira de Negócios foi uma 
grande inspiração, na qual movi-
mentamos todas as unidades. E 
que venham mais desafios, 
porque juntos somos mais fortes, 
juntos somos Expresso São 
Miguel” – Cleudete Maria Amorin, 
Consultora de Desenvolvimento 
Humano e Organizacional
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QUALIDADE DE VIDA
RVP

HÁBITOS SAUDÁVEIS
AJUDAM A PREVENIR O CÂNCER

Doença está entre as principais causas de morte no Brasil, porém, um terço 
desses óbitos poderiam ser evitados com a simples mudança de hábitos.

O ano era 2013 e Orlane 
Zanoni tinha 35 anos quando 
relatou ao seu ginecologista 
um corrimento estranho que 
havia detectado. Após alguns 
exames rotineiros, o que 
parecia uma secreção inofen-
siva foi informado como uma 
lesão no colo do útero. A 
biópsia confirmou seu pior 
medo: câncer. 

É importante estarmos 
atentos a qualquer mudan-
ça no nosso corpo e perder-
mos a vergonha de investi-
gar”, conta. 

Diante do diagnóstico, Orlane 
passou um período em 
choque, pois havia sofrido 
uma perda recente na família. 
“Um tio muito próximo tinha 
morrido com câncer nos 
ossos, dois meses antes. Sofri 
muito e quase não conseguia 
dormir. Mas foi justamente o 
pensamento nele, e nos tra-
tamentos que ele não pôde 
realizar, que me motivou a 
seguir em frente e vencer a 
doença”, relata.

E assim o fez. Em março de 
2014, Orlane fez a cirurgia 
para a retirada do tumor e do 
seu útero. “Optei por tirar 
tudo, não apenas a parte 
lesada, para não correr o risco 
de voltar. Pensei no meu filho 
e tive muita confiança nos 
médicos, com quem faço 
acompanhamento até hoje. 
Minha recuperação foi muito 
boa e rápida. 
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O câncer do colo do útero, também cha-
mado de cervical, é o terceiro tumor 
mais frequente na população feminina, 
atrás do câncer de mama e do colorretal, 
e a quarta causa de morte de mulheres 
por câncer no Brasil. A estimativa do Ins-
tituto Nacional do Câncer (INCA) é de 
16.340 novos casos anualmente, entre-
tanto, dentre todos os tipos de câncer, o 
de colo uterino é um dos que apresenta 
alto potencial de prevenção e cura, 
podendo chegar próximo a 100% nos 
casos iniciais. 

A doença é causada pela infecção per-
sistente por alguns tipos (chamados 
oncogênicos) do Papilomavírus Humano 
– HPV. “A infecção genital transmitida 
por este vírus é bastante frequente e, na 
maioria das vezes, não causa sintomas, e 
existem casos em que alterações celula-
res poderão progredir para o câncer, 
caso não sejam diagnosticadas precoce-
mente. O exame preventivo, também 
conhecido como Papanicolau, pode 
detectar a doença. Todas as mulheres 
com vida sexual ativa devem se subme-
ter a esse exame de forma periódica 
(inicia três anos após a primeira relação 
sexual e depois, pelo menos a cada dois 
anos até os 65 anos)”, explica o cirurgião 
oncológico Cristiano Vendrame.

De acordo com o médico, o uso de pre-
servativo é um método eficiente para 
evitar a disseminação do HPV durante o 
ato sexual. A vacina contra o HPV é outra 
importante forma de prevenção e pode 
ser feita por meninas (entre os 9 e 14 
anos) e meninos (entre os 11 e 14 anos), 
também disponível pelo SUS. Conforme 
o INCA, pelo menos 13 tipos de HPV são 
considerados oncogênicos, apresentando 
maior risco ou probabilidade de provocar 
infecções persistentes e estar associados 
a lesões precursoras. 

“A infecção pelo HPV é muito frequente, 
mas transitória, regredida espontanea-
mente na maioria das vezes. No pequeno 
número de casos nos quais a infecção 
persiste e, especialmente, é causada por 
um tipo viral oncogênico (com potencial 
para causar câncer), pode ocorrer o 
desenvolvimento de lesões precursoras, 
que se não forem identificadas e tratadas 
podem progredir para o câncer, principal-
mente no colo do útero, mas também na 
vagina, vulva, ânus, pênis, orofaringe e 
boca”, explana Dr. Vendrame. 

Número alarmantes que poderiam ser 
evitados

De acordo com dados do INCA e do 
Registro de Câncer e do Sistema de Infor-
mações sobre Mortalidade (SIM/MS), as 
estimativas de incidências do câncer no 
Brasil, em 2018, atingiram média de 600 
mil novos casos em homens e mulheres. 
Com base nas pesquisas desenvolvidas 
pela Agência para a Pesquisa do Câncer, 
vinculada à Organização Mundial da Saúde 
(OMS), os números são preocupantes, 
visto que o Brasil pode aumentar média 
de 78% dos casos em 20 anos.

Trompa de Falópio

Ovário

Útero

Colo do útero

Vagina
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A OMS aponta que o câncer é a segunda 
principal causa de morte no mundo e foi 
responsável por 9,6 milhões de óbitos em 
2018. A nível global, uma em cada seis 
mortes são relacionadas à doença. Entre-
tanto, o câncer pode ser reduzido e contro-
lado por meio da implementação de estra-
tégias baseadas em evidências para a pre-
venção, a detecção precoce e o tratamento 
de pacientes com a doença. Muitos cânce-
res têm uma alta chance de cura se detec-
tados precocemente e tratados adequada-
mente.

Mesmo estando entre as principais causas 
de morte no Brasil, um terço desses óbitos 
poderiam ser evitados com a simples mu-
dança de hábitos. Um estudo publicado na 
revista científica Cancer Epidemiology, indi-
cou que, do total dos casos anuais de 
tumor, pelo menos 114 mil (27% do total) 
seriam evitados com um estilo de vida mais 
saudável. E 63 mil vidas (34%) poderiam ser 
poupadas. Tabagismo, consumo de álcool, 
excesso de peso, alimentação não balance-
ada e falta de atividade física estão entre as 
principais causas evitáveis.

“A doença não tem somente uma causa, 
hábitos de vida estão intimamente ligados ao 
desenvolvimento da maioria dos cânceres, 
como sedentarismo, consumo excessivo de 
bebida alcoólica e obesidade ou sobrepeso. 
Entretanto, outros fatores hormonais e here-
ditários também aumentam o risco, como 
histórico familiar e alterações genéticas”, 
explica o cirurgião oncológico.

A alimentação é fundamental para a preven-
ção e o tratamento do câncer. Conforme o 
INCA, 20% dos casos da doença nos países 
em desenvolvimento, como o Brasil, e 35% 
das mortes por ela são causados por uma 
dieta inadequada. Uma ingestão rica em 
alimentos de origem vegetal como frutas, 
legumes, verduras, cereais integrais, feijões e 
outras leguminosas, e pobre em alimentos 
ultraprocessados, como aqueles prontos para 
consumo ou prontos para aquecer e bebidas 
açucaradas, podem prevenir novos casos de 
câncer.

MENOS FAST FOOD
MAIS LEGUMES
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O Instituto Nacional do Câncer estima, para o 
biênio 2018-2019, a ocorrência de 600 mil 
casos novos de câncer, para cada ano. Confor-
me dados da Organização Mundial da Saúde, 
aproximadamente 30% das mortes provocadas 
pelo câncer poderiam ter sido evitadas, caso o 
paciente tivesse feito o diagnóstico prematura-
mente, ou com ações preventivas para garantir 
hábitos mais saudáveis.

Vários fatores ambientais e comportamentais 
podem contribuir com o surgimento do câncer, 
e a obesidade está entre o principal deles. Esti-
ma-se que, pelo menos, 15 mil casos de câncer 
por ano no Brasil – ou 3,8% do total – pode-
riam ser evitados com a redução do excesso 
de peso e da obesidade. De acordo com um 
estudo epidemiológico feito no Departamento 
de Medicina Preventiva da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de São Paulo, em colabo-
ração com a Harvard University (Estados 
Unidos), esse número deve crescer até 2025, 
quando se estima que mais de 29 mil novos 
casos de câncer atribuíveis à obesidade e ao 
sobrepeso devam surgir, índice que vai repre-
sentar 4,6% de todos os novos casos da 
doença no país.
Segundo a Organização Mundial da Saúde, a 
obesidade contribui para maior prevalência dos 
cânceres de mama, endométrio, rim, fígado, 
próstata, bexiga, esôfago, e colorretal.

“Manter o peso dentro dos limites da normalidade 
e fazer atividade física, movimentando-se diaria-
mente ou na maior parte da semana, são fatores 
importantes para a prevenção do câncer. Já em 
pacientes oncológicos, pode ocorrer desnutrição 
calórica e proteica, pois o próprio tumor gera uma 
demanda por consumo de nutrientes presentes no 
organismo. Além disso, a doença pode dificultar o 
processamento de carboidratos, proteínas e lipídios 
e causar perda de apetite”, orienta a nutricionista 
oncológica, Emanuela Schirmer.
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A mãe do colaborador da Expresso São Miguel, José Augusto Said Baltar da Unidade de Porto 
Alegre/RS, passou pelo tratamento do câncer duas vezes. Dona Maria Cecilia Said Baltar,  conta 
que há 26 anos foi diagnosticada com câncer de mama. “Logo realizei a mastectomia da mama 
esquerda. Na época, minha preocupação maior era com meus filhos, pois enfrentava o câncer 
como uma doença em que a sobrevida era pequena”, relata.

Os anos passaram e apesar de ser pediatra, Maria acabou negligenciando a própria saúde e, após 
quase quatro anos sem acompanhamento, detectou mais quatro nódulos na mama direita. “Fui 
displicente comigo mesma e acabei passando por outros 10 meses de tratamento, afastada da 
minha profissão, mas não de meus pacientes, que sempre me visitaram”, recorda.

Para ela, o câncer é um companheiro que chega sem convite, mas que, quando chega, passa a 
fazer parte da sua vida. “Precisamos reconhecê-lo logo e não deixá-lo de lado. Faz parte 
também do nosso tratamento o carinho, a dedicação e a competência de todos profissionais 
que nos assistem, e a eles serei eternamente grata. A nossa fé, não importa qual religião, família, 
colegas, amigos e, no meu caso, também meus pacientes, que desde o primeiro momento e 
até agora continuam me apoiando e rezando por mim”, reflete Maria Cecilia Said Baltar. 

Agora, depois de três anos do seu tratamento, considera que este “companheiro” chegou na sua 
vida  com um propósito. “Foi também para mostrar que não são só os outros que ele escolhe, 
mas sim, que médica pediatra também tem câncer de mama, e que pode dar seu depoimento 
para ajudar os outros pacientes a enfrentar uma cirurgia, um tratamento, procurando viver feliz”.

Convivendo com os ensinamentos da doença
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QUAIS SÃO 
SEUS

HÁBITOS?
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INSTITUCIONAL

ENTRE CÓDIGOS E
XÍCARAS DE CAFÉ

QUEM SÃO 
ELES?

DO QUE SE

ALIMENTAM?

COMO SE
VESTEM?

Conheça como funciona o setor de TI da Expresso São Miguel.



Essencial para o andamento de 
qualquer empresa, a Tecnologia 
da Informação é uma área de su-
porte estratégico vital aos negó-
cios, auxiliando no aumento da 
competitividade e na automati-
zação de tarefas. Em uma em-
presa como a Expresso São 
Miguel, que possui diversas filiais 
e lida com transporte de cargas 
para boa parte do Brasil, é im-
portante ter uma grande opera-
ção de tecnologia e manutenção 
para preservar todos os sistemas 
integrados e em pleno funciona-
mento.

Conforme o Gerente de TI da 
Expresso São Miguel, Alex Rodri-
go Santin, o alinhamento de todo 
o time com o negócio da em-
presa é fundamental para uma 
entrega efetiva. “Trabalhamos 
com pontualidade com nosso 
cliente e é essa mensagem que 
buscamos passar ao time. A 
rotina do setor é muito dinâmica, 
a qual favorece também novos 
aprendizados diariamente, com 
nossos colegas e com novas tec-
nologias”, explana.

Mais do que

Feras
da programação e suporte
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Desenvolvimento de 
sistemas
A área de tecnologia é responsável por 
todo o sistema TMS (Transport Manage-
ment System),  pois as operações logísticas 
da empresa dependem das aplicações que 
esse time desenvolve e mantém. Para isso, 
conta com analistas de negócio, analistas 
de sistemas, desenvolvedores e DBA (data-
base administrator) altamente capacitados, 
também responsáveis pela sustentação de 
diversos tipos de integração entre sistemas 
tanto internamente, como voltados às 
necessidades dos clientes da empresa.

O setor de TI, juntamente com a infraes-
trutura, é responsável por manter as aplica-
ções disponíveis e performando ao 
máximo – 24 horas por dia, sete dias por 
semana, 365 dias por ano – para que as 
operações não parem e não tenham pro-
blemas. “A Expresso São Miguel possui um 
ecossistema de aplicações desenvolvido 
sob medida, focado nas necessidades da 
área de operações, contribuindo para a agi-
lidade e qualidade dos serviços prestados”, 
explica Santin.

27 - WWW.EXPRESSOSAOMIGUEL.COM.BR

EQUIPE DESENVOLVIMENTO



Suporte de TI
Além do suporte técnico às rotinas opera-
cionais, como manutenção de computado-
res, notebooks, smartphones, impressoras e 
servidores de unidades, o setor de TI 
desenvolve soluções, sistemas e fra-
meworks de tecnologia próprios, focados 
nas demandas específicas da empresa.
“Como desenvolvemos tecnologia sob 
medida para as necessidades da Expresso 
São Miguel, é indispensável que as pessoas 
envolvidas tenham o total conhecimento 
do funcionamento, da forma de trabalho e 
dos processos da área que está sendo 
automatizada. Durante o processo de 
construção, a equipe de tecnologia acom-
panha todas as etapas do processo e, em 
conjunto com as pessoas da área, a solução 
é criada, validada e implantada”, afirma o 
Gerente de TI.

Segundo Alex, o ano de 2019 foi marcado 
pela reorganização da área de suporte, 
implantação de ferramenta de help desk e 
ajuste de processos. E para este que marca 
os 25 anos da empresa, serão ampliados 
os recursos de datacenter para melhorar 
ainda mais a qualidade dos serviços presta-
dos. “Vamos avançar com os projetos de 
sistema, contribuindo com a agilidade e 
automação dos processos. Iremos reorgani-
zar a área de tecnologia, desenvolver novos 
parceiros e reforçar a área de infraestrutu-
ra, a fim de suportar novas demandas de 
segurança da informação e ampliação das 
estruturas de filiais”, releva Santin.
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RIO GRANDE DO SUL

RS4 CATUIPE
RS1 CAXIAS DO SUL
RS5 CERRO BRANCO
RS4 CERRO LARGO
RS3 CHAPADA
RS1 CHARQUEADAS
RS4 CHIAPETTA
RS8 CIDREIRA
RS3 CIRIACO
RS2 COLINAS
RS3 COLORADO
RS4 CONDOR
RS3 CONSTANTINA
RS4 CORONEL BARROS
RS4 CORONEL BICACO
RS3 COXILHA
RS4 CRISSIUMAL
RS7 CRISTAL
RS4 CRISTAL DO SUL
RS4 CRUZ ALTA
RS2 CRUZEIRO DO SUL
RS3 DAVID CANABARRO
RS4 DEZESSEIS DE NOVEMBRO
RS1 DOIS IRMAOS
RS3 DOIS LAJEADOS
RS6 DOM PEDRITO
RS5 DONA FRANCISCA
RS4 DOUTOR MAURICIO CARDOSO
RS1 ELDORADO DO SUL
RS2 ENCANTADO
RS4 ENTRE-IJUIS
RS3 EREBANGO
RS3 ERECHIM
RS3 ERNESTINA
RS4 ERVAL SECO
RS4 ESPERANCA DO SUL
RS3 ESPUMOSO
RS3 ESTACAO
RS1 ESTANCIA VELHA
RS1 ESTEIO
RS2 ESTRELA
RS3 FAGUNDES VARELA
RS2 FARROUPILHA
RS5 FAXINAL DO SOTURNO
RS2 FAZENDA VILANOVA
RS1 FELIZ
RS1 FLORES DA CUNHA
RS3 FLORIANO PEIXOTO
RS3 FONTOURA XAVIER
RS2 FORQUETINHA
RS3 FORTALEZA DOS VALOS
RS4 FREDERICO WESTPHALEN
RS2 GARIBALDI
RS3 GAURAMA
RS3 GETULIO VARGAS
RS4 GIRUA
RS1 GLORINHA
RS8 GRAMADO
RS1 GRAVATAI
RS1 GUAIBA
RS3 GUAPORE
RS4 GUARANI DAS MISSOES
RS1 HARMONIA
RS4 HORIZONTINA
RS6 HULHA NEGRA
RS4 HUMAITA
RS3 IBIACA
RS3 IBIRAIARAS
RS3 IBIRAPUITA
RS3 IBIRUBA
RS8 IGREJINHA

RS4 IJUI
RS3 ILOPOLIS
RS8 IMBE
RS2 IMIGRANTE
RS4 INDEPENDENCIA
RS2 IPE
RS3 IPIRANGA DO SUL
RS4 IRAI
RS6 ITAQUI
RS1 IVOTI
RS4 JABOTICABA
RS3 JACUIZINHO
RS3 JACUTINGA
RS6 JAGUARI
RS4 JULIO DE CASTILHOS
RS3 LAGOA DOS TRES CANTOS
RS3 LAGOA VERMELHA
RS2 LAJEADO
RS3 LIBERATO SALZANO
RS1 LINDOLFO COLLOR
RS3 MACHADINHO
RS6 MANOEL VIANA
RS3 MARAU
RS2 MARQUES DE SOUZA
RS3 MATO CASTELHANO
RS4 MATO QUEIMADO
RS3 MAXIMILIANO DE ALMEIDA
RS1 MINAS DO LEAO
RS4 MIRAGUAI
RS2 MONTE BELO DO SUL
RS1 MONTENEGRO
RS3 MORMACO
RS7 MORRO REDONDO
RS1 MORRO REUTER
RS2 MUCUM
RS3 NAO-ME-TOQUE
RS3 NONOAI
RS3 NOVA ALVORADA
RS3 NOVA ARACA
RS3 NOVA BASSANO
RS3 NOVA BOA VISTA
RS4 NOVA CANDELARIA
RS6 NOVA ESPERANCA DO SUL
RS8 NOVA HARTZ
RS1 NOVA PADUA
RS5 NOVA PALMA
RS8 NOVA PETROPOLIS
RS3 NOVA PRATA
RS1 NOVA ROMA DO SUL
RS1 NOVA SANTA RITA
RS3 NOVO BARREIRO
RS5 NOVO CABRAIS
RS1 NOVO HAMBURGO
RS8 OSORIO
RS3 PAIM FILHO
RS3 PALMEIRA DAS MISSOES
RS4 PALMITINHO
RS4 PANAMBI
RS5 PANTANO GRANDE
RS3 PARAI
RS5 PARAISO DO SUL
RS1 PARECI NOVO
RS8 PAROBE
RS5 PASSA SETE
RS3 PASSO FUNDO
RS3 PAULO BENTO
RS7 PELOTAS
RS8 PICADA CAFE
RS4 PINHAL
RS2 PINTO BANDEIRA
RS4 PIRAPO
RS3 PLANALTO

RS1 PORTAO
RS1 PORTO ALEGRE
RS4 PORTO LUCENA
RS4 PORTO XAVIER
RS1 PRESIDENTE LUCENA
RS6 QUARAI
RS3 QUINZE DE NOVEMBRO
RS4 REDENTORA
RS5 RESTINGA SECA
RS7 RIO GRANDE
RS5 RIO PARDO
RS2 ROCA SALES
RS4 RODEIO BONITO
RS8 ROLANTE
RS3 RONDA ALTA
RS3 RONDINHA
RS4 ROQUE GONZALES
RS6 ROSARIO DO SUL
RS4 SALDANHA MARINHO
RS3 SALTO DO JACUI
RS4 SALVADOR DAS MISSOES
RS1 SALVADOR DO SUL
RS3 SANANDUVA
RS4 SANTA BARBARA DO SUL
RS2 SANTA CLARA DO SUL
RS5 SANTA CRUZ DO SUL
RS5 SANTA MARIA
RS4 SANTA ROSA
RS6 SANTANA DO LIVRAMENTO
RS6 SANTIAGO
RS4 SANTO ANGELO
RS8 SANTO ANTONIO DA PATRULHA
RS4 SANTO ANTONIO DAS MISSOES
RS3 SANTO ANTONIO DO PLANALTO
RS4 SANTO AUGUSTO
RS4 SANTO CRISTO
RS6 SAO BORJA
RS6 SAO FRANCISCO DE ASSIS
RS8 SAO FRANCISCO DE PAULA
RS6 SAO GABRIEL
RS1 SAO JERONIMO
RS3 SAO JOAO DA URTIGA
RS5 SAO JOAO DO POLESINE
RS3 SAO JOSE DO HERVAL
RS1 SAO JOSE DO HORTENCIO
RS4 SAO JOSE DO INHACORA
RS3 SAO JOSE DO OURO
RS1 SAO JOSE DO SUL
RS1 SAO LEOPOLDO
RS7 SAO LOURENCO DO SUL
RS4 SAO LUIZ GONZAGA
RS2 SAO MARCOS
RS4 SAO MARTINHO
RS4 SAO MIGUEL DAS MISSOES
RS4 SAO NICOLAU
RS4 SAO PAULO DAS MISSOES
RS1 SAO PEDRO DA SERRA
RS4 SAO PEDRO DO BUTIA
RS5 SAO PEDRO DO SUL
RS1 SAO SEBASTIAO DO CAI
RS5 SAO SEPE
RS3 SAO VALENTIM DO SUL
RS2 SAO VENDELINO
RS6 SAO VICENTE DO SUL
RS1 SAPIRANGA
RS1 SAPUCAIA DO SUL
RS3 SARANDI
RS4 SEBERI
RS4 SEDE NOVA
RS3 SELBACH
RS7 SENTINELA DO SUL
RS3 SERAFINA CORREA

RS3 SERTAO
RS4 SETE DE SETEMBRO
RS5 SOBRADINHO
RS3 SOLEDADE
RS1 TABAI
RS3 TAPEJARA
RS3 TAPERA
RS7 TAPES
RS8 TAQUARA
RS1 TAQUARI
RS4 TAQUARUCU DO SUL
RS4 TENENTE PORTELA
RS8 TERRA DE AREIA
RS2 TEUTONIA
RS3 TIO HUGO
RS4 TIRADENTES DO SUL
RS8 TORRES
RS8 TRAMANDAI
RS8 TRES CACHOEIRAS
RS8 TRES COROAS
RS4 TRES DE MAIO
RS3 TRES PALMEIRAS
RS4 TRES PASSOS
RS3 TRINDADE DO SUL
RS1 TRIUNFO
RS4 TUCUNDUVA
RS4 TUPANCIRETA
RS1 TUPANDI
RS4 TUPARENDI
RS6 URUGUAIANA
RS3 VACARIA
RS1 VALE REAL
RS5 VENANCIO AIRES
RS5 VERA CRUZ
RS3 VERANOPOLIS
RS3 VIADUTOS
RS1 VIAMAO
RS4 VICENTE DUTRA
RS3 VICTOR GRAEFF
RS3 VILA FLORES
RS3 VILA LANGARO
RS3 VILA MARIA
RS4 VISTA ALEGRE
RS4 VISTA GAUCHA
RS4 VITORIA DAS MISSOES
RS2 WESTFALIA
RS8 XANGRI-LA

LOCALIDADES ATENDIDAS

RS6 ACEGUA
RS3 AGUA SANTA
RS5 AGUDO
RS4 AJURICABA
RS4 ALECRIM
RS6 ALEGRETE
RS4 ALEGRIA
RS3 ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL
RS3 ALPESTRE
RS1 ALTO FELIZ
RS1 ALVORADA
RS3 AMETISTA DO SUL
RS3 ANTA GORDA
RS2 ANTONIO PRADO
RS8 ARARICA
RS3 ARATIBA
RS2 ARROIO DO MEIO
RS8 ARROIO DO SAL
RS5 ARROIO DO TIGRE
RS1 ARROIO DOS RATOS
RS3 ARVOREZINHA
RS4 AUGUSTO PESTANA
RS6 BAGE
RS2 BARAO
RS3 BARAO DE COTEGIPE
RS6 BARRA DO QUARAI
RS1 BARRA DO RIBEIRO
RS3 BARRA FUNDA
RS3 BARRACAO
RS3 BARROS CASSAL
RS2 BENTO GONCALVES
RS4 BOA VISTA DAS MISSOES
RS4 BOA VISTA DO BURICA
RS3 BOM JESUS
RS1 BOM PRINCIPIO
RS4 BOM PROGRESSO
RS2 BOM RETIRO DO SUL
RS4 BOSSOROCA
RS4 BRAGA
RS1 BROCHIER
RS1 BUTIA
RS5 CACAPAVA DO SUL
RS6 CACEQUI
RS5 CACHOEIRA DO SUL
RS1 CACHOEIRINHA
RS3 CACIQUE DOBLE
RS4 CAIBATE
RS4 CAICARA
RS7 CAMAQUA
RS3 CAMARGO
RS2 CAMPESTRE DA SERRA
RS4 CAMPINA DAS MISSOES
RS3 CAMPINAS DO SUL
RS1 CAMPO BOM
RS4 CAMPO NOVO
RS3 CAMPOS BORGES
RS5 CANDELARIA
RS4 CANDIDO GODOI
RS6 CANDIOTA
RS8 CANELA
RS7 CANGUCU
RS1 CANOAS
RS8 CAPAO DA CANOA
RS7 CAPAO DO LEAO
RS1 CAPELA DE SANTANA
RS3 CARAZINHO
RS2 CARLOS BARBOSA
RS3 CASCA
RS3 CASEIROS
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PARANÁ

LOCALIDADES ATENDIDAS
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PR6 ALMIRANTE TAMANDARÉ
PR3 ALTO PARANA
PR3 ALTONIA
PR1 AMPERE
PR5 APUCARANA
PR5 ARAPONGAS
PR3 ARARUNA
PR6 ARAUCARIA
PR2 ASSIS CHATEAUBRIAND
PR5 ASTORGA
PR1 BELA VISTA DA CAROBA
PR3 BOA ESPERANCA
PR1 BOA VISTA DA APARECIDA
PR5 BOM SUCESSO
PR1 BOM SUCESSO DO SUL
PR2 CAFELANDIA
PR3 CAFEZAL DO SUL
PR5 CALIFORNIA
PR5 CAMBE
PR5 CAMBIRA
PR6 CAMPINA GRANDE DO SUL
PR6 CAMPO LARGO
PR3 CAMPO MOURAO
PR1 CANTAGALO
PR1 CAPANEMA
PR1 CAPITAO LEONIDAS MARQUES
PR4 CARAMBEI
PR2 CASCAVEL
PR4 CASTRO
PR2 CEU AZUL
PR1 CHOPINZINHO
PR3 CIANORTE
PR1 CLEVELANDIA
PR6 COLOMBO
PR6 CONTENDA
PR2 CORBELIA
PR5 CORNELIO PROCOPIO
PR1 CORONEL VIVIDA
PR3 CRUZEIRO DO OESTE
PR6 CURITIBA
PR1 DOIS VIZINHOS
PR3 DOURADINA
PR1 ENEAS MARQUES
PR2 ENTRE RIOS DO OESTE
PR3 ESPERANCA NOVA
PR1 ESPIGAO ALTO DO IGUACU
PR3 FAROL
PR5 FAXINAL
PR6 FAZENDA RIO GRANDE
PR4 FERNANDES PINHEIRO
PR3 FLORAI
PR2 FORMOSA DO OESTE
PR2 FOZ DO IGUACU
PR1 FRANCISCO BELTRAO
PR3 GOIOERE
PR2 GUAIRA
PR4 GUAMIRANGA
PR1 GUARAPUAVA

PR5 IBIPORA
PR4 IMBAU
PR4 IMBITUVA
PR3 IPORA
PR4 IRATI
PR2 ITAIPULANDIA
PR1 ITAPEJARA D'OESTE
PR6 ITAPERUCU
PR3 IVATE
PR5 JANDAIA DO SUL
PR3 JANIOPOLIS
PR3 JAPURA
PR5 JATAIZINHO
PR2 JESUITAS
PR3 JURANDA
PR6 LAPA
PR1 LARANJEIRAS DO SUL
PR5 LONDRINA
PR4 MALLET
PR3 MAMBORE
PR3 MANDAGUACU
PR5 MANDAGUARI
PR6 MANDIRITUBA
PR1 MANGUEIRINHA
PR2 MARECHAL CANDIDO RONDON
PR5 MARIALVA
PR5 MARILANDIA DO SUL
PR3 MARINGA
PR1 MARIOPOLIS
PR2 MARIPA
PR1 MARMELEIRO
PR5 MARUMBI
PR2 MATELANDIA
PR5 MAUA DA SERRA
PR2 MEDIANEIRA
PR2 MERCEDES
PR2 MISSAL
PR3 MOREIRA SALES
PR6 MORRETES
PR2 NOVA AURORA
PR3 NOVA ESPERANCA
PR1 NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PR1 NOVA LARANJEIRAS
PR1 NOVA PRATA DO IGUACU
PR2 NOVA SANTA ROSA
PR4 ORTIGUEIRA
PR3 PAICANDU
PR1 PALMAS
PR2 PALOTINA
PR3 PARAISO DO NORTE
PR6 PARANAGUA
PR3 PARANAVAI
PR2 PATO BRAGADO

PR1 PATO BRANCO
PR4 PAULA FREITAS
PR4 PAULO FRONTIN
PR3 PEABIRU
PR3 PEROBAL
PR3 PEROLA
PR1 PEROLA DO OESTE
PR6 PINHAIS
PR1 PINHAO
PR4 PIRAI DO SUL
PR6 PIRAQUARA
PR1 PITANGA
PR5 PITANGUEIRAS
PR1 PLANALTO
PR4 PONTA GROSSA
PR1 PORTO BARREIRO
PR4 PRUDENTOPOLIS
PR6 QUATRO BARRAS
PR2 QUATRO PONTES
PR1 QUEDAS DO IGUACU
PR1 REALEZA
PR4 REBOUCAS
PR1 RENASCENCA
PR4 RIO AZUL
PR1 RIO BONITO DO IGUACU
PR6 RIO BRANCO DO SUL
PR5 ROLANDIA
PR5 SABAUDIA
PR1 SALTO DO LONTRA
PR2 SANTA HELENA
PR1 SANTA IZABEL DO OESTE
PR1 SANTA LUCIA
PR2 SANTA TEREZA DO OESTE
PR2 SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
PR1 SAO JOAO
PR3 SAO JORGE DO PATROCINIO
PR1 SAO JORGE DOESTE
PR6 SAO JOSE DOS PINHAIS
PR4 SAO MATEUS DO SUL
PR2 SAO MIGUEL DO IGUACU
PR3 SAO TOME
PR3 SARANDI
PR3 TAMBOARA
PR3 TAPEJARA
PR4 TEIXEIRA SOARES
PR4 TELEMACO BORBA
PR3 TERRA BOA
PR2 TERRA ROXA
PR2 TOLEDO
PR3 TUNEIRAS DO OESTE
PR2 TUPASSI
PR1 TURVO
PR2 UBIRATA
PR3 UMUARAMA
PR4 UNIAO DA VITORIA
PR2 VERA CRUZ DO OESTE
PR1 VERE
PR1 VIRMOND
PR1 VITORINO
PR3 XAMBRE



SANTA CATARINA

SC1 ABELARDO LUZ
SC3 AGROLANDIA
SC3 AGRONOMICA
SC2 AGUA DOCE
SC1 AGUAS DE CHAPECO
SC1 AGUAS FRIAS
SC5 AGUAS MORNAS
SC1 ANCHIETA
SC3 APIUNA
SC1 ARABUTA
SC4 ARAQUARI
SC6 ARARANGUA
SC6 ARMAZEM
SC2 ARROIO TRINTA
SC3 ASCURRA
SC3 ATALANTA
SC3 AURORA
SC5 BALNEARIO CAMBORIU
SC3 BALNEARIO PICARRAS
SC6 BALNEARIO RINCAO
SC1 BANDEIRANTE
SC3 BARRA VELHA
SC1 BARRACAO
SC1 BELMONTE
SC3 BENEDITO NOVO
SC5 BIGUACU
SC3 BLUMENAU
SC1 BOM JESUS
SC1 BOM JESUS DO OESTE
SC1 BOM JESUS DO SUL
SC5 BOMBINHAS
SC3 BOTUVERA
SC6 BRACO DO NORTE
SC3 BRACO DO TROMBUDO
SC2 BRUNOPOLIS
SC3 BRUSQUE
SC2 CACADOR
SC1 CAIBI
SC5 CAMBORIU
SC4 CAMPO ALEGRE
SC1 CAMPO ERE
SC2 CAMPOS NOVOS
SC5 CANELINHA
SC2 CANOINHAS
SC2 CAPINZAL
SC6 CAPIVARI DE BAIXO
SC2 CATANDUVAS
SC1 CAXAMBU DO SUL
SC1 CHAPECO
SC6 COCAL DO SUL
SC1 CONCORDIA
SC1 CORDILHEIRA ALTA
SC1 CORONEL FREITAS
SC2 CORREIA PINTO
SC4 CORUPA
SC6 CRICIUMA
SC1 CUNHA PORA
SC2 CURITIBANOS
SC1 DESCANSO
SC1 DIONISIO CERQUEIRA
SC6 ERMO
SC2 ERVAL VELHO
SC1 FAXINAL DOS GUEDES
SC1 FLOR DA SERRA DO SUL
SC1 FLOR DO SERTAO
SC5 FLORIANOPOLIS
SC1 FORMOSA DO SUL
SC6 FORQUILHINHA
SC2 FRAIBURGO
SC2 FREI ROGERIO

SC1 GALVAO
SC4 GARUVA
SC3 GASPAR
SC6 GRAO PARA
SC6 GRAVATAL
SC3 GUABIRUBA
SC1 GUARACIABA
SC4 GUARAMIRIM
SC1 GUARUJA DO SUL
SC1 GUATAMBU
SC2 HERVAL DOESTE
SC2 IBIAM
SC2 IBICARE
SC3 IBIRAMA
SC6 ICARA
SC3 ILHOTA
SC6 IMBITUBA
SC3 INDAIAL
SC2 IOMERE
SC1 IPIRA
SC1 IPORA DO OESTE
SC1 IPUACU
SC1 IPUMIRIM
SC1 IRACEMINHA
SC2 IRANI
SC2 IRINEOPOLIS
SC1 ITA
SC4 ITAIOPOLIS
SC3 ITAJAI
SC5 ITAPEMA
SC1 ITAPIRANGA
SC4 ITAPOA
SC3 ITUPORANGA
SC2 JABORA
SC6 JACINTO MACHADO
SC6 JAGUARUNA
SC4 JARAGUA DO SUL
SC1 JARDINOPOLIS
SC2 JOACABA
SC4 JOINVILLE
SC1 JUPIA
SC2 LACERDOPOLIS
SC2 LAGES
SC6 LAGUNA
SC1 LAJEADO GRANDE
SC3 LAURENTINO
SC6 LAURO MULLER
SC2 LEBON REGIS
SC1 LINDOIA DO SUL
SC3 LONTRAS
SC3 LUIZ ALVES
SC2 LUZERNA
SC4 MAFRA
SC6 MARACAJA
SC1 MARAVILHA
SC1 MAREMA
SC4 MASSARANDUBA
SC6 MELEIRO
SC1 MODELO
SC1 MONDAI
SC6 MORRO DA FUMACA
SC3 NAVEGANTES
SC1 NOVA ERECHIM
SC1 NOVA ITABERABA
SC3 NOVA TRENTO
SC6 NOVA VENEZA
SC1 NOVO HORIZONTE
SC6 ORLEANS
SC2 OURO
SC1 OURO VERDE
SC5 PALHOCA
SC1 PALMA SOLA
SC1 PALMITOS
SC4 PAPANDUVA
SC1 PARAISO
SC6 PASSO DE TORRES
SC1 PASSOS MAIA

SC3 PENHA
SC1 PERITIBA
SC4 PIEN
SC1 PINHALZINHO
SC2 PINHEIRO PRETO
SC1 PIRATUBA
SC1 PLANALTO ALEGRE
SC3 POMERODE
SC2 PONTE ALTA
SC2 PONTE ALTA DO NORTE
SC1 PONTE SERRADA
SC5 PORTO BELO
SC2 PORTO UNIAO
SC3 POUSO REDONDO
SC6 PRAIA GRANDE
SC1 PRANCHITA
SC3 PRESIDENTE GETULIO
SC1 PRINCESA
SC1 QUILOMBO
SC2 RIO DAS ANTAS
SC3 RIO DO OESTE
SC3 RIO DO SUL
SC3 RIO DOS CEDROS
SC4 RIO NEGRINHO
SC4 RIO NEGRO
SC1 RIQUEZA
SC3 RODEIO
SC1 ROMELANDIA
SC3 SALETE
SC2 SALTO VELOSO
SC6 SANGAO
SC2 SANTA CECILIA
SC1 SANTA HELENA
SC6 SANTA ROSA DO SUL
SC1 SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
SC5 SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SC1 SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
SC4 SAO BENTO DO SUL
SC1 SAO CARLOS
SC2 SAO CRISTOVAO DO SUL
SC1 SAO DOMINGOS
SC4 SAO FRANCISCO DO SUL
SC3 SAO JOAO BATISTA
SC1 SAO JOAO DO OESTE
SC6 SAO JOAO DO SUL
SC5 SAO JOSE
SC1 SAO JOSE DO CEDRO
SC1 SAO LOURENCO DO OESTE
SC6 SAO LUDGERO
SC1 SAO MIGUEL DA BOA VISTA
SC1 SAO MIGUEL DO OESTE
SC1 SAUDADES
SC4 SCHROEDER
SC1 SEARA
SC1 SERRA ALTA
SC6 SIDEROPOLIS
SC6 SOMBRIO
SC3 TAIO
SC2 TANGARA
SC1 TIGRINHOS
SC5 TIJUCAS
SC3 TIMBO
SC2 TRES BARRAS
SC6 TREZE DE MAIO
SC2 TREZE TILIAS
SC3 TROMBUDO CENTRAL
SC6 TUBARAO
SC1 TUNAPOLIS
SC6 TURVO
SC1 UNIAO DO OESTE
SC6 URUSSANGA
SC1 VARGEAO
SC2 VARGEM BONITA
SC2 VIDEIRA
SC1 XANXERE
SC1 XAVANTINA
SC1 XAXIM
SC2 ZORTEA

LOCALIDADES ATENDIDAS
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QUANDO UM PROPÓSITO É FORTE, 
ELE CONTAGIA OUTRAS PESSOAS 

E SE TORNA AINDA MAIS GRANDIOSO.
POR ISSO, CHEGOU A HORA DE 

REALIZARMOS A MAIOR ENTREGA 
DE TODOS OS TEMPOS.

A EXPRESSO SÃO MIGUEL VAI
ENTREGAR UM MUNDO MELHOR


