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Enquanto empresa, queremos estar
cada vez mais proximos dos Nnossos
colaboradores e de suas familias. Por
isso, todos os nossos beneficios sdo
pensados no bem-estar dagueles que
entregam um mundo melhor junto
conosco, todos os dias.

Iniciamos 2022 com o pe direito,
distribuindo mais de 2 milhdes de reais
referentes a Participacao nos Lucros e
Resultados para todos o0s colabora-
dores de unidades proprias. Alem
disso, tambeém foram distribuidos mais
de 2 mil kits escolares para os filhos e
dependentes e aqueles que estdao no
EJA ou no Ensino Médio.




Nosso objetivo com esses benefi-
Cios € tornar o inicio de ano menos
pesado no bolso daqgueles que
atuam com a Expresso Sao Miguel.
Todos 0s nossos colaboradores sao
parte fundamental de nosso sucesso,
gue sO e alcancado gracas a dedi-
cacao de cada um.

Além disso, pensando na saude e
bem-estar de todos, um novo
beneficio também ja esta disponivel
ra todos os colaboradores: o
Plano Odontologico, sem custo por
procedimento, apenas a mensali-
dade por usuario.

Que 2022 seja tdo bom ou melhor
gue o seu inicio dentro da Expresso
Sao Miguel. Para isso acontecer,
contamos com vocé!

I Diretoria ESM

e»npresso
Sao Miguel
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People First

Expresso Sao Miguel
conqguista Selo
People First da Pulses

=

A preocupacdo em ouvir os colabora-
dores € uma constante dentro da
Expresso Sao Miguel. Prova disso € a
conquista do Selo People First, pela
Pulses. Selo conquistado pelas empre-
sas Que se preocupam com a
experiéncia dos colaboradores.

Esta conquista demonstra que a ESM
esta preocupada em melhorar ainda
mais o clima organizacional. E, atraves
da Pulses, € possivel medir este clima
e oferecer aos colaboradores um am-
biente mais harmdnico e acolhedor,
fazendo com que, além de ser um am-
biente de trabalho, a empresa tambem
seJa um bom lugar para se estar, com
toda a estrutura necessaria para a rea-
lizacao de um bom trabalho.

“O Respeito a Vida e as Pessoas

é um de nossos valores e
receber essa conquista da
Pulses mostra que estamos
no caminho certo.

Ouvir agueles que estao na ponta, rea-
lizando entregas de um mundo melhor
junto com a Expresso Sao Miguel é
nosso dever. Queremos estar cada vez
mais proximos de todos’, destacou o
diretor de Gestao de Pessoas, Ederson
Tomasi.

Sobre a Pulses

A Pulses é a 1? plataforma 100%
brasileira de pesquisa continua
por pulso. Combinando ciéncia
de dados, user experience e
psicologia organizacional, a em-
presa € pioneira na maneira de
aplicar pesquisas nas empresas.

Na Expresso Sao Miguel as
pPEesquisas sao realizadas para 0s
colaboradores das  unidades
proprias e sao feitas através de
um aplicativo, ou QR Code e link
para aqueles que nao desejarem
baixar o app, onde os colabora-
dores recebem os “pulsos”’
quinzenais, que consistem em
perguntas rapidas e interativas
voltadas para 0 ambiente de
trabalho e também nos habitos
dos colaboradores.

O objetivo da pesquisa € com-
preender como estd o clima
hoje dentro da organizacao para
melhorar o dia a dia de todos o0s
colaboradores.
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27 novas cidades atendidas

A Expresso Sao Miguel quer estar cada
vez mais proxima dos clientes e, por
ISSO, esta constantemente expandindo
seu alcance. Desde o ultimo semestre
de 2021 até o momento sdo 27 novas
cidades atendidas nos estados do Rio
Grande do Sul, Parana e Sao Paulo.

Para atender os municipios, 6 novas
agéncias foram inauguradas: Estrela
(RS), Vale Real (RS), Santo Anténio da
Platina (PR), Rolandia (PR), Timbo (SC)
e Jaguariuna (SP).

Estrela (RS)

E e reSSO
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“Ser presenca que faz

a diferenca é expandir nossas
unidades e estar cada vez
mais proximos dos nossos
clientes, aumentando ainda
mais nossa agilidade e
facilitando o dia a dia
daqueles que utilizam os
NOSSOS Servicos™,

destacou o diretor de Rede da Expresso
S&o Miguel, Edmilso Brancaglione.

SRS

Jaguariuna (SP)

Timbo (SC)
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Inicio de ano com Nosso Jeito

INicio de ano com
Nosso Jeito

A Expresso Sao Miguel quer fazer parte
da vida de cada colaborador e de suas
familias. Por isso, busca constante-
mente mMmelhorar o dia a dia no ambi-
ente de trabalho e também fora dele,
estendendo suas acdes para fora da
empresa.

Baseado nisso, promoveu um inicio de
ano diferente, um inicio de ano com o
Nosso Jeito: Em janeiro, pensando em
contribuir com o orcamento familiar,
realizou a entrega dos Kits Escolares
para 0s dependentes legais dos cola-
boradores, da pré escola ao ensino
medio. Aléem disso, colaboradores que
estdo no ensino medio e no EJA
também receberam o kit. No total

elrzlagl mais de 2 mil kits entregues

aos colaboradores.

Também em janeiro, foram distribui-
dos eI AR LG entre todos os
colaboradores das unidades proprias
referente ao pagamento do Programa
de Lucros e Resultados (PLR).




“Valorizamos a
vida de nossos
colaboradores

e das pessoas que
eles amam,

por isso, reforcamos algumas acdes,
principalmente no inicio do ano, que
sabemos que € de muitas contas e
que, por vezes, acaba apertando o
orcamento de todos nds. E motivo de
orgulho entregar para as pessoas que
fazem o dia a dia da ESM o kit escolar
e realizar o pagamento do PLR. O PLR
€ pago para as unidades proprias
através do acordo coletivo realizado
pela empresa em parceria com 0s
sindicatos laborais de cada uma de
nossas bases’, destacou o diretor de
gestdo de pessoas, Ederson Tomasi.

Além destas duas boas noticias, 0s
colaboradores da Expresso Sao Miguel
iniciaram 2022 com um novo beneficio: o

Plano Odontoldgico, com custo zero

em mais de 180 procedimentos para
0s colaboradores e seus dependentes.

“Novo ano, novas
entregas de um
mundo melhor.
Que possamos
contar sempre com
essas entregas e
transformar

o mundo em um
lugar melhor

para Nossos colaboradores e para 0s
locais onde estamos inseridos’,
finalizou Ederson.



Kits escolares

Kits escolares
Sao entregues aos
colaboradores

Entregar um mundo melhor tambem
& acreditar no poder transformador da
educacao. Por isso, em 2022, a Expresso
Sdo Miguel realizou a entrega de mais
de 2 mil kits escolares para os depen-
dentes dos colaboradores, bem como
para colaboradores que estavam cur-
sando ensino medio ou EJA.

N
Este € 0 segundo ano da entrega dos s e
kits, beneficio criado com o objetivo de
colaborar com o orcamento dos cola-
boradores.

Colaborador Rafael, com as filhas Rafaelly e Micaelly

“Foi muito bom
‘ receber o kit escolar,
_’ '/  ajudou muito.

Tenho duas filhas e fica complicado
comprar material para as duas. As
meninas ficaram muito felizes e agra-
decidas pelos kits de ¢tima qualidade”,
destacou o colaborador Rafael da Silva,
da unidade de Caxias do Sul (RS).




Os kits sao entregues de acordo com a ‘

escolaridade do beneficiado e a em-
presa dispde também de kits para
aqueles que ainda ndo estao na escola,
como O kit primeiros passos, que é
entregue aos filhos e dependentes
entre 4 e 5 anos.

"Achel incrivel e de grande valia a ideia
da empresa, 0s gastos nestes meses
de retorno as aulas sao muito altos, e
este auxilio ndo poderia ter vindo em
melhor hora.

Esse gesto mostra a
sensibilidade que a
empresa tem em
relacdo ao cotidiano
das familias que
fazem parte da ESM.

Se para mim gue sou mae de um filho
ja fez uma grande diferenca no orca-
mento, imagino o quao foi importante
no orcamento familiar de colegas que
tem mais filhos em idade escolar.
Minha gratiddo € imensa por este
carinho,

sem duvida alguma a

Expresso Sdao Miguel
leva um mundo

melhor a todos”’

destacou Luciana Leite, colaboradora
da unidade de Palhoca (SC).

Kits escolares

resso

Sau viguel

eMpresso
Sao Miguel

Colaboragora Luciana, com okﬁ/ho Jodo Pedro

"O brilho nos olhos das criancas que
recebem os kits e a ajuda que oferece-
MOS aos pPais neste Momento de inicio
de ano é o que nos Mmotiva a entregar
um mundo melhor. Em nome de toda
a diretoria da Expresso Sao Miguel
reforco que

estamos muito felizes

em poder contribuir
com a educacao de
tantos alunos”,

finalizou Ederson Tomasi, diretor de
gestao de pessoas.
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Um legado de 27 anos

e

" Presso:
S50 Migs

Em fevereiro de 2022 a Expresso
Sdo Miguel completou 27 anos de
vida. Uma trajetoria de sucesso
escrita com um unico objetivo:
Entregar um mundo melhor para
seus colaboradores, clientes, par-
ceiros de negocios e a sociedade
onde esta inserida.

A empresa, que nasceu no Oeste
Catarinense em 1995, com apenas 3
colaboradores, foi crescendo e se
desenvolvendo de acordo com as
necessidades do mercado. Com visao

empreendedora, a Expresso Sao
Miguel foi tomando espaco e expan-
dindo suas atividades. Hoje sao 4
estados atendidos: Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Parand e Sao
Paulo, mais de seis mil colaboradores
e mais de 160 unidades, entre
proprias e terceiras.

Para marcar mais esse aniversario,
as unidades ndo deixaram a data
passar em branco. As comemo-
racoes aconteceram por todos os 4
estados e mostraram que a Expresso
Sdo Miguel é presenca que faz a
diferenca para todos.

Confira nas fotos como foi a celebracao.
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Play na Carreira

Play na Carreira:
Expresso Sao Miguel
lanca programa

de estagio

«ady na

Dar o primeiro passo na carreira e
entrar para 0 mercado de trabalho
nem sempre € facil. Com o ambiente
corporativo cada dia mais competitivo,
estagiar muitas vezes acaba se tornan-
do um sonho distante.

Pensando em desenvolver talentos
internamente, a Expresso Sao Miguel
lancou o programa Play na Carreira,
com o objetivo de trazer alunos para o
ambiente corporativo € mesclar a
teoria com a pratica, transformando
alunos em profissionais capacitados

para atender as demandas da empresa.

S/

carreira

Programa de Estagio da Expresso Sdo Miguel

"Nos, enquanto Expresso Sao Miguel,
SOMOS reconhecidos como marca em-
pregadora. E temos orgulho em dizer
que muitos estagiarios que tivemos
fazem parte do time de colaboradores.
Buscamos sempre valorizar e dar
espaco para todos que atuam conosco,
mas também & sempre bom reforcar
que todas as conquistas aqui dentro
s30 por meérito.

Valorizamos o
esforco de nossos
colaboradores e
buscamos sempre
reconhecer suas
conquistas enquanto
profissionais”,

comentou o diretor de gestao de
pessoas, Ederson Tomasi.




Play na Carreira

Muito mais do que unir a teoria a
pratica, o programa de estagio da
Expresso Sao Miguel também busca
transformar os estagiarios em profis-
sionais completos para o mercado
de trabalho.

"Assim como toda empresa,

A Expresso Sao Miguel
valoriza profissionais
preparados para o

dia a dia corporativo.

entendemos a importancia da base \ -~

teodrica aliada a pratica. Por isso,
com nosso programa de estagio,

queremos preparar
os académicos

~ para que se tornem
profissionais
completos

e que agreguem junto a Sao Miguel,
como colaboradores’, comentou a
coordenadora da area de Atracdao e
Carreira, Sabrina Ayres.
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Workshop de Inovacao

Expresso Sao Miguel
encerra Workshop
de Inovacao

A preocupacao com a inovacao € o
desenvolvimento dos colabora-
dores estdao sempre presentes no
dia a dia da Expresso Sao Miguel.
Por isso, cursos, capacitacdes e
workshops estdao sempre em pauta
dentro da empresa.

E com base nisso, mais uma capa-
citacao foi concluida: o Workshop de
Inovacdo - Criar e Executar com
Agilidade, que teve inicio em 2021
e contou com diferentes grupos de
colaboradores criando projetos
aplicaveis ao dia a dia da Expresso
Sado Miguel.

No final, todos os projetos passaram
por uma banca avaliadora para definir
qual o projeto mais inovador e que
melhor se aplicaria a empresa em
um primeiro momento. No total, foram
mais de 40 colaboradores de todas
as unidades impactados com a
capacitacao.

"Ver o resultado do workshop é
engrandecedor para todos. Sabe-
mos que foram meses de encon-
tros, testes de MVPs e criacao de
cronogramas e, tudo isso, aliado
com as atividades rotineiras.

Tivemos grandes
projetos e excelentes
ideias com esse
programa.

Os resultados foram
excelentes”,

destacou 0 diretor de Gestdo de
Pessoas, Ederson Tomasi da Silva.
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